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Antecedentes

El 18 de julio de 2022 mediante Acuerdo INE/JGE140/2022 se aprobé el Plan
Trianual del Servicio Profesional Electoral Nacional. En uno de sus anexos se
contempla la realizacién del Concurso Publico 2022-2023 del sistema OPLE, para
llevarse a cabo en el periodo de octubre de 2022 a abril de 2023.

Reunién de trabajo

Para informar los aspectos mas importantes, la dindmica y de qué manera se
integrarian el INE y los OPLE en la realizacién del Concurso, mediante oficio
INE/DESPEN/1544/2022 el 12 de septiembre de 2022 se invitd al Presidente del
IEM, al entonces Presidente de la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral y al Titular del Organo de Enlace a participar en una reunion de trabajo,
preparacién e informacion sobre el Concurso, el 13 de septiembre a las 11:30
horas.

En la reunion, después de un saludo de la Directora Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, se informé que, tomando en cuenta la situacion
financiera de los OPLE, dias antes el 7 de septiembre el Consejo General del INE
aprobo mediante Acuerdo INE/CG618/2022 que el INE organizara el Concurso
asumiendo el impacto presupuestal.

Como paso previo y para contar con datos confiables, se solicitdé a los OPLE
confirmar el nimero de puestos vacantes, a qué puestos correspondian y el salario
bruto mensual correspondiente. Esta informacion se debia enviar, por oficio a la
Direccién Ejecutiva del SPEN, fijando como plazo al 15 de septiembre. De este
modo, la Junta General Ejecutiva del INE estaria en condiciones de emitir la
declaratoria de vacantes.

A continuacion, se presenté un analisis previo de la situacion de las vacantes del
Servicio en los OPLE, en funcion de justificar las dos acciones afirmativas que la
DESPEN determiné en funcién de equilibrar la participacion de hombres y mujeres
en el Concurso y en los puestos del SPEN. Las dos acciones serian las siguientes:

a) Unos puestos serian exclusivos para mujeres.

b) Otros se ofrecerian a ambos sexos, asignando la vacante al mejor resultado
en el Concurso.

En el caso del [EM, se propuso que, de los 5 puestos vacantes, el de Técnico/a de
Educacion Civica y el de Técnico/a de Organizacion Electoral, se ofrecieran
exclusivamente para mujeres. Los tres restantes (Técnico/a de lo Contencioso
Electoral, Técnico/a de Participacion Ciudadana y Técnico/a de Vinculacién con el
INE) serian otorgados a quienes obtuvieran los mejores resultados.



Enseguida, se presentaron las etapas en las que se desarrollaria la realizacion del
Concurso.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO 2022-2023 DEL SISTEMA

OPLE
ACCION FECHA PREVISTA
Etapa 1: Publicacion y difusién de la Convocatoria 5 al 14 de octubre de 2022
Etapa 2: Registroy postulacién.de personas aspirantes 15 al 21 de octubre de 2022
Etapa 3: Aplicacion del examen de conocimientos 3 de diciembre de 2022

: Etapa 4: Cote;o Documental y venf' caczon del
cumplimiento de reqmsutos i -

- 12 al :1'6 de enero de 2023

Etapa 5: Aplicacién de la evaluacién psicométrica 4 de febrero de 2023

 Etapa 6: Aplicacion de entrevistas

Etapa 7: Calificacién final (publicacion) 7 de marzo de 2023

Etapa &: Designacién de personas ganadoras 23 al 29 de marzo 2023

Si bien todo el Concurso se realizé bajo la rectoria de la DESPEN, las dos etapas
resaltadas se llevaron a cabo por personal de los OPLE; en las demas se solicito la
colaboracién, especialmente en cuanto a la difusién y la informacién del desarrollo
de las actividades para los participantes y la ciudadania en general.

A continuacion, se presenta la forma como se realizaron las dos etapas sefaladas
en el IEM. Para cada una de estas etapas se pueden agrupar las acciones en 3
momentos: Preparativos, Realizacion y Resultados.

Etapa 4. Cotejo Documental y Verificacion del Cumplimiento de Requisitos.
Esta actividad se llevé a cabo en la primera quincena del mes de enero.

a) Preparacién. Lo primero que solicitd la DESPEN, fue constatar que este
Instituto contaba con los recursos necesarios para realizar esta etapa.
Mediante la circular INE/DESPEN/057/2022, el 13 de diciembre de 2022 se
solicito, facilitar el uso de las instalaciones y equipo informéatico, y contar
con el apoyo de personal (...) para desarrollar las actividades relacionadas
con el cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos de
aquellas personas aspirantes (...) convocadas. El 16 de diciembre se dio
respuesta mediante oficio IEM-DEVYSPE-530/2022 garantizando el uso de
las instalaciones, el equipo informatico suficiente, la asesoria técnica y
sefialando que, el Director Ejecutivo de Vinculacién y Servicio Profesional
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Electoral, el Coordinador de Vinculacién con el INE, el Coordinador del
Servicio Profesional Electoral y una de las Coordinadoras de Organizacion
Electoral, serian las personas responsables de realizar esta etapa en el [EM.

Unos dias antes de que se desarrollara esta etapa, el 5 de enero de 2023
se tuvo una sesion de capacitacion con la DESPEN. En esta sesion a través
de una presentacion, se explicaron los pasos a seguir para realizar esta
actividad, asi como los formatos que se utilizarian. Después de la reunion,
se enviaron las herramientas que se habian explicado: el instructivo y la guia
para realizar el cotejo, los perfiles de los puestos y las listas de quienes
estaban convocados, asi como las credenciales para quienes realizarian el
cotejo, para ingresar al SIISPEN vy registrar la informacion.

b) Realizacién. Del 9 al 11 de enero, las personas que acreditaron el examen
de conocimientos, tuvieron el acceso para subir sus documentos al sistema
del INE, en el lugar destinado para tal fin. Este aspecto facilité que el dia 12
se llevara a cabo la actividad del cotejo documental y la verificacion del
cumplimiento de requisitos. Todo se realizé conforme al tiempo sefalado.
Aquellas personas que no pudieron subir sus documentos, contaron con la
asesoria para hacerlo en el momento en que se presentaron para el cotejo.

c) Resultados. De la lista de 46 personas que estaban convocadas, se
presentaron 42. Esa misma tarde, se envidé a la DESPEN, la lista con los
acuses de recibo de las personas que se presentaron al cotejo. En una
segunda ronda, el 27 de enero, se comunicé que se presentarian 4 personas
mas para el cotejo documental; sdlo asistieron 3. Finalmente, el 30 de enero
fueron convocadas 2 personas mas, que asistieron y se les realizo el cotejo
documental. De esto resulta un total de 47 personas que realizaron su cotejo
documental en este Instituto. De la segunda y tercera ronda, se cumplié con
el envio de la documentacién que resulté de esta actividad.

De este modo, las personas que cumplieron con esta etapa del cotejo documental
estuvieron en condiciones de realizar su Evaluacién Psicométrica que estuvo a
cargo de la DESPEN.

Etapa 6. Aplicacién de Entrevistas.

a) Preparacion. El 9 de febrero pasado, se recibié un correo electrénico de la
C. Magdalena Cedillo Rodriguez, dirigido al Presidente del IEM, para
presentar la circular INE/DESPEN/008/2023 referente a la Etapa VI.
Aplicacion de entrevistas del Concurso Publico, del 17 al 27 de febrero de
2023. Se recuerda que conforme a lo sefialado en el nimero VI. de la
Convocatoria, a cada OPLE le corresponde organizar al personal en paneles
mixtos de 3 o 5 personas, asi como la propuesta de fechas y horarios para
llevarse a cabo. Por lo tanto, se solicitd remitir, a mas tardar el 14 de febrero:



1. El listado de personas entrevistadoras a efecto de incorporarias al
Subsistema del Concurso Ptblico, a través del cual se realizaria la captura
de calificaciones.

2. La programacion de las entrevistas de las personas aspirantes postuladas
por un cargo o puesto adscrito a este OPLE.

3. Prever los recursos humanos y tecnologicos para la realizacion de las
entrevistas a través de videoconferencias.

Ahi mismo se anuncié que el 13 de febrero se realizaria una reunién de trabajo con
los Organos de Enlace de los OPLE y que se enviaria una carpeta virtual con la
siguiente informacion:

i. Guia de entrevista,
ii. Rubrica de entrevista,
iii. Cédulas de calificacion, y
iv.  Guia de usuario para ingreso al subsistema.

Con la finalidad de involucrar a los diferentes integrantes del Instituto y brindar con
ello una actividad mas integral, la Comisién de vinculacion y Servicio Profesional
Electoral se aprobd el Acuerdo IEM-CVySPE-01/2023 mediante el cual se definio
la integracion de los paneles de entrevista debidamente integrados y se definieron
las listas de quienes serian entrevistados por cada uno de ellos.

En la reunion del 13 de febrero, a través de una presentacion se formulé el objetivo
de esta etapa que es: Explorar sobre las experiencias de las personas aspirantes,
para identificar su acercamiento al perfil del cargo o puesto que se pretende
ocupar, a fin de seleccionar a la persona idonea. A partir de éste se sefialaron
algunas consideraciones:

e Todas las entrevistas se realizarian en videoconferencia a través de la
plataforma Microsoft Teams.

¢ Todas las personas deberian acudir de manera presencial a la entrevista al
OPLE de la entidad, acreditando su identidad con documento oficial. Si
alguien no se presentara a la entrevista perderia su derecho a realizarla.

e Un aspecto que se enfatizé fue el de garantizar la privacidad de las y los
entrevistados, por lo que también se dieron indicaciones al respecto.

e También, se sefialé que los espacios y el equipo de cémputo deberian
contar con la aplicacion Microsoft Teams a fin de garantizar el correcto
desarrollo de la entrevista.

e Se dieron ademas indicaciones para el registro de las calificaciones: quien
realiza la entrevista es responsable de capturarla en los siguientes dos dias
habiles, en el Subsistema del Concurso Publico.

e Cada persona entrevistadora contara con el Curriculum vitae y los
resultados de la evaluacion psicométrica antes del periodo de entrevistas.




e En el caso de las entrevistas foraneas, el enlace deber4 estar disponible un

dia antes.

b) Realizacién. Como se indicd, el periodo de entrevistas programado por la
DESPEN fue del 17 al 27 de febrero. En el IEM se realizaron del 20 al 22 de
febrero; el 23 se realizo una y el 24 dos de personas que concursaron para
puestos en otros OPLE.

Se publico la lista con todos los nombres de quienes evaluaron en las mesas
respectivas, las personas que se presentaron para ser entrevistadas, y los
horarios, en la pagina del IEM. Participaron 14 entrevistadores divididos en
5 mesas, una por cada puesto de Técnica/Técnico.

Mesa 1:

Puesto a entrevistar

Técnico/a de Vinculacion con
el INE

_ . Panels =
Mtra. Viridiana Villasefior
Aguirre.

Lic. Juan José Moreno
Cisneros

Lic. Cupertino Blancas
Cortez

~ Personal designado
Consejera Electoral, Presidenta
de la Comisidn de Vinculacion y
Servicio Profesional Electoral.
Director Ejecutivo de Vinculacién
y Servicio Profesional Electoral
Coordinador de Vinculacion con
el INE

Mesa 2:

Puesto a enfrevistar

Personal designado

Técnica de Organizacion
Electoral

Mtra. Marlene  Arisbe

Mendoza Diaz de Ledn
Lic. Juan Pedro Goémez
Arreola

Mtra. Viet Nam Erandi
Ochoa Santiago

Consejera Electoral. Integrante
de la Comisién de Organizacién
Electoral

Director Ejecutivo de
Organizacién Electoral
Coordinadora de Organizacion
Electoral

Mesa 3:

Puesto a entrevistar

Técnico/a de Participacion
Ciudadana

Mtro. Juan Adolfo Montiel

Hernandez.

Licda. Erandi Reyes Pérez
Casado

Lic. Flor Juana Mendoza
Zarate

Personal designado
Consejero Electoral. Integrante
de la Comision de Mecanismos
de Participacion Ciudadana
Directora Ejecutiva de Educacion
Civica y Participacion Ciudadana
Coordinadora de Participacion
Ciudadana

Mesa 4:

- Puesto a entrevistar

Tecnico/a de lo Contencicso
Electoral

Mtra. Araceli Gutiérrez

Cortés.

Consejera Electoral

Secretaria Ejecutiva




Licda. Maria de Lourdes
Becerra Pérez
Mtro. César
Alcantar Gonzalez

Edemir

Coordinador de lo Contencioso
Electoral

Mesa 5:

 Puesto a entrevistar

Técnica de Educacion Civica

: PNBRGA
Mtro. Luis Ignacio Pefa
Godinez

Licda. Erandi Reyes Pérez
Casado.

Mtra.  Zyania
Orozco Avila

Paulina

Personal designado

de la Comisién de Educacion
Civica y Participacion Ciudadana
Directora Ejecutiva de Educacion
Civica y Participacion Ciudadana
Coordinadora de  Educacién
Civica

Consejero Electoral. Integrante

¢) Resultados. El viernes 24 de febrero concluyeron en este Instituto, las
actividades de la Etapa VI. Aplicacion de Entrevistas del Concurso Publico
2022-2023. La lista que hizo llegar la DESPEN contenia 45 personas
programadas para asistir a las entrevistas en el IEM, a estas se suman 10
que hicieron su entrevista desde otros OPLE para puestos en el IEM. 9
personas, no asistieron.







